


BIZNIS S POZORNOSTOU

Mam pre vas dve spravy. Jednu zlu a jednu dobru.

Ta, Zla, je Zve NemdZeme si narokovovat pozornost
4

ludi len za to, Ze rozpravame. Ano,
hovori sa, Ze je to prejav sluSnosti,
zdvorilosti a dobrej vychovy, ak
poCuvame, ked niekto nieCo hovori.
Ale to asi nie je ten typ pozornosti,
ktory chcete.

Tipujem, Ze stojite o to, aby vas l[udia
pocuvali, lebo chcu. Lebo ich Gprimne
zaujima, ¢o hovorite. Bavi ich to.

Predstavte si, Ze pozornost je ako y h 2 d
peniaze. Mame jej obmedzené mnozstvo. A tu prIC a Za
Ked ju niekde pouzijeme, inde ndm bude

7 7 7
chybat. V angliCtine je vyraz pay attention d b
yoat. V anglttine Je vyraz pay after ta dobra sprava.
- doslovny preklad by mohol byt platit

pozornostou. To je celkom presné. —
Predstavte si, Ze ludia platia svojou POZORNOS T
pozornostou za to, ¢o hovorite. Ak im to

nepride dost’ zaujimavé alebo hodnotné, S é =

prestanu platit’ svojou pozornostou vam I M Z E M E

a presmeruju svoje zdroje na iné témy

(emaily, facebooky, ¢o s detmi ZA SL UZVI 7"-

cez vikend...).

Otazka potom je: Ako si pripravit' prezentaciu tak, aby mi ludia slobodne,
ochotne a radi platili svojou pozornost'ou? A ktoré chyby moju prezentaciu
predrazuju natolko, Ze sa im to uz ?

A o tom je SpeakUP.



Ako zlepSim zrozumitelnost komunikacie vo firme, aby

VEDEN I E SA som dosiahol poZzadované vysledky rychlejSie?
ZVYKNE PYTAT Ako lepSie odkomunikujem hodnotu nasim su€asnym a

f potencialnym klientom, aby som zvysSil predaj?
ROZHODUJUCE

OTAZ KY Ako zlepSim liderské zru€nosti nasich manazérov, aby boli
schopni udrzat nadSenie vo svojich timoch?

7 OO/ zamestnancov, ktori prezentujd, suhlasi, ze prezentacné
O 2ruénosti st zakladom pre ich uspech v praci.

63(y ludi na rozhodujucich poziciach hovori, Ze ich rozhodnutie
0 nakupit’ zavisi od presvedcivosti predajnej prezentacie.

#1 je umiestnenie strachu z vystupovania na verejnosti medzi
vSetkymi strachmi. Aj strach z vlastnej smrti je az za nim. :)

»Kazda interakcia s VaSim timom, partnermi a klientami je prezentacia -
od tej za konferencnym stolom az po telefonat.*

Nasledky slabych prezentaénych zru€nosti:

. 3¢} gi}%

1. Strata 2. Neefektivita 3. Zni€enie
predajov prevadzky reputacie




RECNICKY TRENING

SPEAK P

WWW.SILNYRECNIK.SK

CIELOM SPEAKUP-U JE

ABY KAZDY ODISIEL AKO
SILNEJSI RECNIK. -

(BEZ OHLADU NA TO, AKE DOBRE BOLI JEHO RECNICKE ZRUCNOSTI
PRED TRENINGOM)

ODPORUCAJU:
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. 20% OVERENEHO KNOW-HOW
SPEAKUP =  80% PRAXE

PRAKTICKE
UCENIE

ZRYCHLENE
UCENIE
VDAKA PRAXI

KONECNE NEBUDU VASI LUDIA VIDIET VZDELAVANIE
AKO :
SPEAKUP BUDU VNIMAT AKO ZA ODMENU.,




~Milujem SpeakUP.

Je to UZasny motivacny zazitok, ako sa stat
reCnikom.Cely priebeh bol narocny, plny
emaocii a predovsetkym profesionalny.
Tréneri mi pomohli odstranit’ problémy ako
trasenie hlasu, strach pred publikom,
pomohli mi vyjadrit’ sa jasne a presvedcivo.
Odporu¢am ho vSetkym. A viete, Co som

ziskala? Sebaddveru.”

,Ziadne oméacky, Ziadne
Silvia Koudelova (38), sales vykecévanie, Cista prax. To, kam
project manager som sa ja a ostatni posunuli, je
neskutocné. Je jedno, na akom leveli
sa momentalne nachadzate,
definitivne vas to posunie o par
prieCok vysSie. SpeakUP je o super
,Bol som uz na ludoch, ktori robia veci inak, nez je
nejednom tréningu, Standardnée. Tim lektorov okolo Katky
je neskuto€ny a dava do nas
maximum. Moje prezentacie a reci
budl odteraz vyzerat' inak a uz teraz

ale toto je z uplne ingj
planéty. Na svetovej

arovni. Toto sa ani sa na to tesim.
neda opisat, toto sa Matej Lisy (28), Managing
mUS|, Zaiit'!“ Director VoxTravel

Peter Zipaj (35),
CEO Sodexo

.NajzaujimavejSi tréning,
na akom som kedy bola.

InSpirativny, plny emaocii

a praxe. Naucil ma nemat

trému a namiesto strachu
Si prezentaciu uzit."

,Presvedcili ste ma,
Ze neexistuje Clovek,
ktoreho by ste nenaucili
vystupovat

na verejnosti a dat Lucia Gélkova (33),
@ manazérka v banke
zo seba sto percent.

Bohus Misovic (34),
programator



NASE TRENINGY FUNGUIJU.

Tradiéné ucenie

Na beznych Skoleniach sa uc€astnici ucia najprv teoriu a techniky.
Pocuvaju vysvetlenia o tom, ako ich pouZzivat v réznych situaciach,
vysklSaju si ich na ukazkovych cviceniach a diskutuja o tom, ako to
vyuzit' v praxi.

Taketo uCenie ma velmi obmedzenu efetivnost, nakolko je velky
rozdiel medzi teoretickou znalostou a realnym pouzivanim zru¢nosti.
To ludi demotivuje a stracaju pozornost. Skolenie si iba odsedia.

Ucenie zazitkom

Uéenie Studenti st ihned vystaveni skisenosti. Nervové drahy, ktoré
podporuju ucenie, st akiivovane okamzite, ked sa €lovek ocitne zoci-
zazitkom voCi zlyhaniu, strachu €i zvedavosti v podporujicom prostredi.

Skusenost, ktoré takto nadobudna, sa zapiSu do mozgu ovela hibsie.

Medzinarodne overené know-how

Autorka tréningu, Katarina KovalcCikova, je uspesnou recnickou s
medzinarodnymi skdsenostami. Pravidelne vystupuje na konferenciach
doma aj v zahranici. V roku 2011 ziskala titul eurépskej majsterky

v rec¢nickom prejave. Nasi lektori vyhrali niekolko medzinarodnych
recnickych satazi v inSpirativnych a humornych reciach

a improvizaciach. NasSe know-how funguje. Je overené praxou.

Psychologické skisenosti . Ly -
” SN : T o Profesionalni

Nasi lektori maju skdsenosti s psycholégiou Cloveka - niektori maju ] ) )

psychologické vzdelanie, ini skiisenosti s pristupom Carla Gustava lektori & sklsenosti

Junga, s encounterovymi skupinami Carla Rogersa a so strategickou v, psychologii

intervenciou Tonyho Robbinsa. Vedia vytvorit atmosféru, kde budete

chciet rast.

Skupinova spatna vazba

V realite je spatna vazba takmer nedostupna alebo velmi
necitatelna. Sice vidim, ze som ludi nezaujal, neviem vsak,

co robim zle. U nas sa to dozviete - otvorene, narovinu cela
skupina pomenuje, kedy a preco stratili pozornost. Sami sa tak
ucia, €o v prezentacii funguje a €o nie.

Spatna vazba jeden-na-jedného
. - Na tréningu bude niekolko blokov zameranych na davanie spatnej
Ozal Stny vazby jeden-na-jedného. Lektori maju vyhradeny Cas
feed b ack na !<az'deho ugastnlka, aby sa mu venovali osobne a konzultovali
s nim jeho prejav.




RECNICKY TRENING

SPEAKUP

NASIM CIELOM JE

ABY KAZDY ODISIEL
AKO LEPSIi RECNIK!

(BEZ OHLADU NA TO, AKE BOLI JEHO RECNICKE ZRUCNOSTI PRED TRENINGOM)

OBSAH TRENINGU

PRINOS TEMY:

» Skvelé prezentacné zrucnosti ako neférova konkurencnéa vyhoda

« Sebavedoma a autenticka sebaprezentacia ako nevyhnutna zrucnost
pre kazdého lidra a pre vSetkych, o pracuju so zakaznikmi

NAUCITE SA:

e Ziskat pozornost a udrzat ju aZz do konca

* Navodit pocit spojenia s publikom a ziskat si jeho déveru
* InSpirovat svojim pribehom

* PresvedcCit a motivovat k zmene

e Vytvorit originalnu predajnu prezentaciu

* Vyuzivat PowerPoint vo svoj prospech (inak vas znici)
e Improvizovat (4no, da sa to naucit)

» Vysvetlit zlozité témy jasne a efektivne

* Vyvolat interakciu a odpovedat na otazky publika

* Vysporiadat sa s namietkami a utokmi z publika

REC TELA

* Ako stat a hybat sa na pdédiu

« Co s rukami? :)

* Hlasovy tréning - aby vas hlas znel pevne,
silno a jasne

TREMA
* Nechceme vas jej zbavit.
Vyuzijete ju vo svoj prospech.



NAS TiM

Katarina Kovalcikova

Autorka tréningu SpeakUP, 2015

Eurdpska vitazka medzinarodnej reCnickej sutaze Toastmasters, 2011

Pravidelna re€¢nicka na medzinarodnych konferenciach v Bratislave, Prahe €i Berline
Odtrénovala ~2,400 hodin SpeakUP tréningu

Konzultuje prezentéacie pre CEOs, Clenov predstavenstva a vysoky manazment

"Dava mi zmysel ist aZ do hibky, nezastavit sa na povrchu."

Veronika Kultanova

Ako trénerka odtrénovala ~2.900 ludi za poslednych 5 rokov

Trénovala vysoky & stredny manazment, korporatnych novacikov a verejnost
Vycvik zazitkovej pedagogiky, 2016, Ceskéa republika

Divadelny tréning & herecka, 2017-2018

3. miesto v Europskej reCnickej sutazi, 2012, Nemecko

,,Garantujem zaZzitok. Som presvedcena, Ze je to najlepsi spbsob, ako sa ucit."

Maro$ Cinéura

Studoval Diplomaciu a manazment v Bratislave, Parizi, Madride

Tréning Zakladnych 100 strategickych intervencii od Robbins-Madanesa, USA
Fuzie & Akvizicie v Deloitte, Praha

Zakladatel tech Start Up-u pre VC Fond, Praha

Vedie workshopy a moderuje konfereoncie v slovencine aj anglictine

"Milujem, ked' ludia prekonavaju svoje o¢akavania."




Eva Pavolkova

Psychologicka

5 rokov aktivneho vzdelavania sa v oblasti osobnostného rozvoja (worshopy, tréningy,
koucingovy program)

Clenka psychoterapeutickeho vycviku PCA (Carl Rogers)

Organizatorka, moderatorka, recnicka na workshopoch zameranych na osobnostny
rozvoj

"Verim, Ze vdaka podpore je kaZdy schopny napredovat a rast™.

Tono Kovalcik

Certifikovany tréner Power Trainingu 2011
Firewalking master — sprievodca chodenim po Zeravom uhli
Prezident klubu Slovenski Toastmasters 2012

. Clen dihodobého psychoterapeutickeho vycviku PCA (Carl Rogers)
Vykonny riaditel spolo¢nosti StepChange

"Som presvedceny, Ze porozumiet sebe je kluCom k slobode."

KONTAKTUJTE NAS PRE VIAC INFORMACII

email: katkakovalcik@silnyrecnik.sk tel:+421 918 539 200




CENA TRENINGU

1870 € bez DPH
za den

2200 € bez DPH, ak
tréning prebieha
v anglictine

Obsahuje vSetky tréningové pomacky.
Cena je pre skupinu max. 10 ludi.

OBCERSTVENIE

PRESTAVKOVY

CATERING:
9 EUR/OSOBU.

Cerstvé domace pagace, kolace, stradle, ovocie,

chlebicky. Nealko, Caj a kvalitna kava bez
obmedzenia.

MOZNE
TERMINY

podla dohody

Odporagana dizka tréningu st 3 dni. Zalezi
od toho, kolko ludi bude v skupine + aké
vysoké mame ciele.

STORNO
PODMIENKY

50% z ceny menej ako 2
tyZdne vopred

30% z ceny menej ako 4
tyZdne vopred




JINL

Objednajte si SpeakUP tréning teraz!

Katarina KovalCikova
5 katka.kovalcik@silnyrecnik.sk
+421 918 539 200




